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Jaarverslag 2025 – Hart voor Vrijheid 

VOORWOORD 
2025 was voor Hart voor Vrijheid een belangrijk, intens en soms confronterend jaar. 

Wie een nieuwe politieke beweging wil bouwen, ontdekt al snel dat idealen alleen 
niet genoeg zijn. Naast visie, betrokkenheid en maatschappelijke urgentie vraagt een 
vereniging ook om structuur, bestuurlijke discipline, duidelijke afspraken en de 
bereidheid om moeilijke gesprekken te voeren. 

Dat hebben wij in 2025 volop ervaren. 

Hart voor Vrijheid is geen klassieke politieke partij, en dat willen wij ook niet zijn. Wij 
zien onszelf als een waardengedreven vereniging en burgerbeweging die wil bijdragen 
aan een menswaardigere, vrijere en bewustere samenleving. Dat maakt ons soms 
lastig in een traditioneel politiek hokje te plaatsen, maar dat is een bewuste keuze. 

Tegelijkertijd betekent anders willen organiseren niet dat alles vanzelf soepel verloopt. 
De maatschappelijke verdeeldheid die Nederland de afgelopen jaren heeft 
gekenmerkt, liet zich ook binnen onze eigen vereniging voelen. Verschillende visies op 
strategie, politieke stijl, tempo, prioriteiten en besluitvorming kwamen in 2025 
scherper aan de oppervlakte. 

Dat leidde soms tot stevige discussies. Niet altijd comfortabel, wel vaak noodzakelijk. 

Juist omdat wij geloven dat democratie meer is dan elkaar bevestigen, hebben wij 
ervoor gekozen daar niet omheen te schrijven. 2025 was niet alleen een jaar van 
inhoudelijke ontwikkeling en organisatorische stappen, maar ook een jaar van 
zelfreflectie. Wie zijn wij als vereniging? Hoe organiseren wij vrijheid zonder 
vrijblijvendheid? Hoe combineren wij idealisme met bestuurlijke 
verantwoordelijkheid? En hoe bouwen wij aan een beweging die duurzaam genoeg is 
om werkelijk impact te maken? 

Op al die vragen hebben wij nog niet alle antwoorden. Wel hebben wij in 2025 
belangrijke stappen gezet. 

WIE WIJ ZIJN 
Hart voor Vrijheid is een politieke vereniging die zich inzet voor een vrije, 
menswaardige en democratische samenleving, waarin menselijke waardigheid, 
zelfbeschikking, integriteit, waarheidsvinding, maatschappelijke verantwoordelijkheid 
en democratische vernieuwing centraal staan. 

Wij willen niet simpelweg een variant zijn op bestaande politieke 
partijen. Hart voor Vrijheid ziet zichzelf als onderdeel van een bredere 
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maatschappelijke beweging die zoekt naar nieuwe manieren van 
samenleven, samenwerken en besluiten nemen. Niet vanuit cynisme 
over 

het bestaande, maar vanuit de overtuiging dat veel systemen in hun 
huidige 

vorm onvoldoende aansluiten op wat mensen en gemeenschappen werkelijk nodig 
hebben. 

Dat is ambitieus. Soms misschien eigenwijs. Maar eerlijk gezegd vinden wij dat nog 
altijd een sympathiekere eigenschap dan politieke leegte in maatpak. 

2025 IN CIJFERS EN FEITEN 
Het bestuur van Hart voor Vrijheid bestond in 2025 uit Hugo Gietelink, Robbert Sedee, 
Serge Lutgens, Roswitha Beydals en Monica van Koppenhagen. 

Per 31 december 2025 telde de vereniging 131 actieve leden. Daarbij hoort wel de 
realistische kanttekening dat een deel van deze leden de contributie op dat moment 
nog niet had voldaan, waardoor de feitelijk actieve kern kleiner was. 

Belangrijke ontwikkelingen in 2025 waren onder meer: 

• De vaststelling van de statuten en het huishoudelijk reglement 

• de vaststelling van de Erecode; 

• meerdere Algemene Ledenvergaderingen; 

• de definitieve notariële vastlegging van de vernieuwde statuten op 12 
december 2025; 

• verdere ontwikkeling van het beginselprogramma; 

• een eerste experiment met consent-geïnspireerde besluitvorming; 

• het strategische besluit om niet deel te nemen aan de Tweede 
Kamerverkiezingen; 

• de voorbereiding op de gemeenteraadsverkiezingen van 2026. 

ORGANISATIEONTWIKKELING EN GOVERNANCE 
Een belangrijk deel van 2025 stond in het teken van organisatorische 
professionalisering. Dat klinkt misschien minder inspirerend dan grote politieke 
idealen, maar zonder een stevige organisatorische basis blijft iedere beweging 
kwetsbaar. Daarom is in 2025 bewust geïnvesteerd in het juridisch, bestuurlijk en 
organisatorisch fundament van de vereniging. 
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Op 7 juni werden de Statuten, het Huishoudelijk Reglement en de 
Erecode vastgesteld, waarmee concreter is vastgelegd hoe wij met 
elkaar willen samenwerken en welke waarden wij daarin leidend 
achten. Vertrouwen, verantwoordelijkheid, openheid, 
waarheidsvinding en respectvolle samenwerking vormen daarin 
belangrijke uitgangspunten. 

Een belangrijke mijlpaal was de officiële notariële vastlegging van de vernieuwde 
statuten op 12 december 2025. Daarmee heeft Hart voor Vrijheid een steviger 
juridische basis gekregen voor verdere ontwikkeling. 

Wie vrijheid serieus neemt, moet ook verantwoordelijkheid serieus nemen. 

EEN EERLIJKE BLIK NAAR BINNEN 
2025 Maakte ook duidelijk dat het bouwen van een nieuwe politieke beweging niet 
alleen een inhoudelijke, maar ook een menselijke en organisatorische uitdaging is. 

Binnen bestuur en vereniging kwamen fundamentele verschillen in visie, politieke stijl, 
prioriteiten en tempo scherper naar voren. Discussies over programmaontwikkeling, 
strategie, besluitvorming en rolverdeling vroegen soms veel van alle betrokkenen. 

Dat is op zichzelf niet problematisch. Een vereniging zonder verschil van inzicht zou 
vermoedelijk vooral heel stil zijn. 

Tegelijk werd zichtbaar dat verschillen alleen productief blijven wanneer processen 
helder zijn, rollen duidelijk zijn en gesprekken voldoende ruimte krijgen om 
zorgvuldig gevoerd te worden. 

Juist in een kleine vereniging worden dynamieken snel voelbaar. Waar grotere 
organisaties spanning kunnen absorberen in lagen van commissies en management, 
wordt in een kleine beweging vrijwel alles direct zichtbaar. 

De afsluitende fase van 2025 maakte dat op soms zeer tastbare wijze zichtbaar. 
Discussies over politieke inhoud, proces en besluitvorming liepen hoog op en 
maakten duidelijk dat betrokkenheid alleen niet voldoende is; zonder heldere 
spelregels, rolvastheid en wederzijds vertrouwen raakt energie versnipperd waar die 
juist nodig is voor opbouw. Dat is geen uniek verschijnsel in de politiek — al hadden wij 
natuurlijk gehoopt het nét iets eleganter te doen. Het maakte in ieder geval duidelijk 
dat Hart voor Vrijheid nog volop in ontwikkeling is als organisatie, niet alleen 
inhoudelijk, maar ook in hoe wij samenwerken, besluiten nemen en met verschillen 
omgaan. 

Die constatering is geen zwaktebod, maar onderdeel van 
volwassenwording. 
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NIEUWE BESTUURSCULTUUR EN EXPERIMENT MET CONSENT 
Omdat Hart voor Vrijheid bewust niet wil terugvallen op uitsluitend 
klassieke politieke bestuursmodellen, is in 2025 ook gezocht naar andere vormen van 
samenwerking en besluitvorming. 

In november is kennisgemaakt met de consent-methode als experiment in gedragen 
besluitvorming. De gedachte hierachter is dat besluitvorming niet uitsluitend een 
machts- of meerderheidsvraag hoeft te zijn, maar ook een proces kan zijn waarin 
gezamenlijk eigenaarschap, luisteren en zorgvuldigheid meer ruimte krijgen. 

Wij zien dit niet als een wondermiddel, maar als onderdeel van een bredere zoektocht naar 
een bestuurscultuur die zowel effectief als menselijk is. 

Die zoektocht loopt door. 

POLITIEKE INHOUD EN PROGRAMMAONTWIKKELING 
Ook inhoudelijk is in 2025 stevig gewerkt. 

Voortbouwend op eerdere werkgroepen, verkiezingsprogramma’s, maatschappelijke 
ontwikkelingen en ledeninput is verder gewerkt aan het beginselprogramma van Hart 
voor Vrijheid. 

Onderwerpen die daarbij onder meer aandacht kregen waren democratische 
vernieuwing, vrede en neutraliteit, defensie en geopolitiek, economie en geldstelsel, 
migratie, wonen, landbouw, klimaat, onderwijs, burgerrechten en politieke 
bewustwording. 

De discussies hierover waren soms intens, juist omdat Hart voor Vrijheid fundamentele 
vragen niet uit de weg wil gaan. Hoe ziet een vreedzame samenleving eruit? Welke rol heeft 
de overheid? Hoe organiseren wij democratische zeggenschap? Welke economische 
modellen passen bij menselijke waardigheid en vrijheid? 

Niet alle antwoorden zijn afgerond of definitief. Dat is ook niet het uitgangspunt. Wij 
zien politieke inhoud niet als een statisch eindproduct, maar als iets dat groeit via 
debat, reflectie en gezamenlijke ontwikkeling. 

VERKIEZINGEN EN STRATEGISCHE KEUZES 
Een belangrijke strategische keuze in 2025 was het besluit om niet deel 
te nemen aan de Tweede Kamerverkiezingen. 
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Die keuze kwam niet voort uit gebrek aan ambitie, maar uit realisme. 
Met een relatief kleine actieve kern, een organisatie in ontwikkeling en 
beperkte capaciteit vonden wij het verstandiger om focus aan te 
brengen dan ons organisatorisch te overbelasten. 

Duurzame opbouw vraagt soms juist om het vermogen níet overal tegelijk aan mee te 
willen doen. 

Daarmee verschoof de aandacht nadrukkelijk naar voorbereiding op de 
gemeenteraadsverkiezingen van 2026, met speciale aandacht voor Amsterdam en 
mogelijke samenwerking met andere initiatieven. 

COMMUNICATIE, ZICHTBAARHEID EN COMMUNITY 
Hart voor Vrijheid bleef in 2025 zichtbaar via de website, nieuwsbrieven, 
bijeenkomsten en online communicatie. Soms strak georganiseerd, soms met de 
creatieve dynamiek die hoort bij een beweging in ontwikkeling. 

Zoals bij veel burgerbewegingen blijft betrokkenheid een aandachtspunt. Een 
beweging leeft niet alleen van idealen of goede analyses, maar ook van verbinding, 
continuïteit en actieve deelname. 

Naast inhoudelijke en bestuurlijke ontwikkeling blijft het versterken van community en 
duurzame betrokkenheid daarom een belangrijke opdracht. 

VOORUITBLIK 
2025 was geen jaar van electorale doorbraken of grote politieke headlines. Het was een jaar 
van bouwen, structureren, leren, reflecteren en soms stevig schuren. Juist daarin lag ook de 
waarde. 

Hart voor Vrijheid bevindt zich nog altijd in ontwikkeling. Niet als af product, maar als 
levende vereniging die zoekt naar een geloofwaardige bijdrage aan politieke en 
maatschappelijke vernieuwing. 

Vooruitkijkend naar 2026 ligt de focus op verdere professionalisering, helderdere 
positionering, versterking van de interne samenwerking, ledengroei en voorbereiding 
op politieke participatie waar dat realistisch en passend is. 

Vrijheid is voor ons geen eindpunt, maar een voortdurend proces van 
verantwoordelijkheid, bewustzijn en gezamenlijke ontwikkeling. 

En daar bouwen wij verder aan. 
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